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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Prawne podstawy zaradzania kadrami 1011102331011175028
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne || (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie zasobami i marketingiem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

mgr Elzbieta Malujda

email: elzbieta.malujda@put.poznan.pl
tel. 616653394

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student ma podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji prawnych oraz o
1 Wiedza: metodach i narzedziach odpowiednich dla studiowania przedmiotu z zakresu prawa i
zarzadzania kadrami.

L. . . | Student w podstawowym zakresie potrafi interpretowac zdarzenia prawne specyficzne dla

2 Umiejetnosci: | zarzadzania organizacjami oraz wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg wybranych zjawisk
prawnych. Student posiada podstawowg umiejetno$¢ analizowania rozwigzan konkretnych
probleméw prawnych i proponuje rozstrzygniecia w tym zakresie. Student ma umiejetno$¢
przygotowania wystgpien ustnych.

3 Kompeten cje Student postgpuje zgodnie z normami etycznymi oraz jest $wiadomy i zdeterminowany
spoteczne postepowaé zgodnie z normami prawnymi. Student sprawnie komunikuje sie i wspotpracuje z
innymi osobami.

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z podstawami prawnymi zarzgdzania kadrami w przedsiebiorstwie oraz
przekazanie umiejetnosci podejmowania decyzji personalnych zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzgdzaniu oraz nauk ergologicznych i stosowanych
w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze pojeciowej w stosunku do nauk o zarzgdzaniu -
[K2A_W01]

2. Ma rozszerzong wiedze o roli cztowieka w ksztattowaniu kultury organizacyjnej oraz etyki w zarzadzaniu - [K2A_WO06]
3. Definiuje i charakteryzuje podstawowe instytucje prawne z zakresu prawa pracy - [K2A_W12 ]
4. Prawidtowo rozpoznaje skutki prawne okreslonych dziatan w zakresie zarzgdzania kadrami - [K2A_W12 ]

5. Ma pogtebiona wiedze o normach etycznych, ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacje -
[K2A_W13]

Umiejetnosci:

1. Skutecznie korzysta z aktéw prawnych - [K2A_UO01 ]

2. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formutowa¢ wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i
metody analiz - [K2A_U02]

3. Analizuje i rozwigzuje problemy prawne z zakresu prawa pracy - [K2A_U04 ]

4. Posiada umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy - [K2A_U06]

5. Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, rozszerzong o umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie

oceny tych zjawisk w wybranych obszarach, z zastosowaniem metody badawczej - [K2A U08]
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Kompetencje spoteczne:

1. Dbatos¢ o wykonanie obowigzkéw zawodowych z poszanowaniem prawa - [K2A_KO03 ]

2. Ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladéw i kultur - [K2A_KO04]

3. Wrazliwos$¢ spoteczna na naruszanie praw innych oséb w szczegdlnosci w stosunkach pracy - [K2A_KO05 ]

4. Ma swiadomos¢ interdyscyplinarno$ci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych problemow
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotdw interdyscyplinarnych - [K2A K06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujgca: dyskusje podsumowujgce poszczegolne wyktady i rozwigzywane w trakcie éwiczen problemy prawne,
dajgce mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez studenta.

Ocena podsumowujgca: pisemne zaliczenie przedmiotu w formie testu.

Tresci programowe

1.Réwne traktowanie w zatrudnieniu i mobbing.

2. Zawarcie umowy o prace (rodzaje i tre$¢ umowy o prace, umowa o prace a umowy cywilnoprawne, elastyczne formy
zatrudnienia).

3. Ocena pracownika (zasady oceniania pracownikéw, analiza przyktadowych rozwigzan).

4. Redukcja zatrudnienia (przestanki zwolnien grupowych, konsultacje zwolnien grupowych, pracownicy chronieni przed
zwolnieniem, odprawa pieniezna, obowigzek ponownego zatrudnienia pracownika, zwolnienia indywidualne, wypowiedzenie
zmieniajgce, rozwigzywanie uméw na zasadach ogoélnych, outplacement).

5. Urlopy pracownicze (urlopy wypoczynkowe, urlopy bezptatne, ustalanie wymiaru urlopu).

6. Czas pracy (systemy czasu pracy, praca w ruchu ciggtym, okresy odpoczynku, praca w godzinach nadliczbowych, praca w
porze nocnej).

7. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (zasady gospodarowania funduszem socjalnym, analiza przyktadowego
regulaminu funduszu socjalnego).

8. Uprawnienia rodzicielskie do urlopu (urlop macierzynski, urlop wychowawczy, pozostate uprawnienia rodzicielskie).
9. Nagrody i premie (podstawowe zasady przyznawania premii i nagréd, inne $wiadczenia pieniezne przystugujace
pracownikowi).

10. Umowa o zakazie konkurencji (umowa w czasie trwania stosunku pracy, umowa obowigzujgca po ustaniu stosunku
pracy).

Literatura podstawowa:
1. E.Malujda, Prawne podstawy zarzadzania kadrami, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej 2011

Literatura uzupetniajaca:

1. A.M. Swiagtkowski, Polskie prawo pracy, Lexis Nexis, Warszawa 2010

2. T. Listwan (red.), Zarzgdzanie kadrami, Wydawnictwo C.H.BECK, Warszawa 2006

3. T. Oleksyn, Zarzagdzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer Polska - OFICYNA, Warszawa 2011

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat studenta w wyktadach i éwiczeniach. 30
2. Indywidualne konsultacje dla przedmiotu. 3
3. Przygotowanie do zaliczenia. 15
4. Zaliczenie 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 50
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 35
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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